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1.ОБЩИЙ  РАЗДЕЛ
1.1.   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Соль-Илецкого городского округа» Оренбургской области (далее учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии со ст.120 Гражданского Кодекса Российской Федерации. 

1.2.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области (далее – Учредитель). Органом управления, орган осуществляющий функции и полномочия Учредителя, является Управление образования администрации муниципального образования Соль – Илецкий городской округ.
1.3.  Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская  спортивная школа Соль-Илецкого городского округа»  Оренбургской области. Сокращенное: МБУДО «ДЮСШ Соль-Илецкого городского округа».
1.4.  Юридический адрес:
1.5.  Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в финансовом управлении администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 
1.6.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о спортивной школе, настоящим Уставом.

1.7.  Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, в арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.  Учреждение координирует деятельность общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законом.

1.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

1.10.  Учреждение имеет филиалы, расположенные по следующим адресам. Филиалы мест осуществления деятельности: 
- Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Орджоникидзе, д. 7 – МОБУ «СОШ № 1» г. Соль-Илецка; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Цвиллинга,   д. 18 – МОБУ «СОШ № 2» г. Соль-Илецка;             
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Володарского, д. 111 – МОАУ «СОШ №4» г. Соль-Илецка; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Челкарская, д. 90 – МОАУ «СОШ № 5» г. Соль-Илецка; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Вокзальная, д. 79 – МОБУ «СОШ № 7» г. Соль-Илецка; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Шевченко д. 1/1 – МОБУ «Лицей Соль-Илецкого района»;  
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Ащебутак ул. Зелёная д. 36 – МОБУ «Ащебутакская СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Боевая Гора пер. Школьный д.1 – МОБУ «Боевогорская СОШ»;  
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Буранное ул. Кооперативная д. 216 – МОБУ «Буранная СОШ» ; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Ветлянка, ул. Школьная д. 32/1 – МОАУ «Ветлянская СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Григорьевка ул. Пионерская д.3 – МОАУ «Григорьевская СОШ»;
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Дружба, ул. Школьная д. 7, -МОБУ «Дружбинская СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Изобильное ул. Горького д.4 – МОБУ «Изобильная СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Кумакское, ул. Центральная д.30 – МОБУ «Кумакская СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Первомайское, ул. Советская д. 55 – МОБУ «Первомайская СОШ»; 
- Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Покровка, ул. Айдара Ахметгалиева д.21 – МОБУ «Покровская СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Трудовое, ул. Персианова, д. 20 – МОБУ «Трудовая СОШ»; 
- Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Тамар – Уткуль, пер. Школьный д. 2 – МОБУ «Тамар-Уткульская СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Троицк, ул. Школьная д.10, - МОБУ «Троицкая СОШ»; 
- Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Красноармейская д. 88 – МДОБУ «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Малыш» г. Соль-Илецка; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Гонтаренко           1 А, - МОБУДО «ЦТР Соль-Илецкого района; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Шевченко д. 1 – ГКОУ «Детский дом» г. Соль-Илецка; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, с. Угольное, ул. Советская, д. 31 – МОБУ «Угольная СОШ»; 
-  Оренбургская область, Соль-Илецкий район, п. Шахтный, ул. Школьная д. 2 – МОБУ «Шахтная СОШ».  
1.11.  Место нахождения Учреждения: 461500, Оренбургская область, 

г. Соль-Илецк, ул. Московская,  д.82/1, ул. Шевченко д. 4. 
1.12.  Учреждение создается на неограниченный срок. 

2.ЦЕЛИ, задачи И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.  Учреждение осуществляет  свою деятельность с целью привлечения учащихся к систематическим занятиям физкультурой и спортом, развития индивидуальных способностей, интеллектуальных и личностных особенностей; укрепления их психического и физического здоровья, социального и профессионального определения детей и молодежи средствами физической культуры и спорта, обеспечения занятости детей и подростков, организации их социально значимого досуга, профилактики правонарушений, наркомании и других асоциальных проявлений среди несовершеннолетних.

2.2.  Задача деятельности учреждения - удовлетворение потребности  детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.3.  Предметом деятельности Учреждения является организация на основании лицензии учебно-тренировочного процесса с обучающимися в возрасте 6-18 лет в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки, учебно-тренировочных группах до 2 лет, свыше двух лет по легкой атлетике, волейболу, футболу, боксу, настольному теннису, гиревому спорту, лыжной подготовке, гандболу, баскетболу.           

         2.4. Учреждение является центром развития дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности на  уровне городского округа.

        Предметом деятельности Учреждения является также:

· осуществление взаимодействия муниципальных образовательных учреждений в системе дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; обеспечение участия детей муниципального образования Соль-Илецкий городской округ в спортивных мероприятиях областного, федерального и международного уровня; организация и проведение районных спортивно-массовых мероприятий;

· реализация функции организационно-методического центра для образовательных учреждений всех типов и видов муниципального образования Соль – Илецкий городской округ, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность;

· работа с одаренными детьми муниципального образования Соль – Илецкий городской округ, занимающимися физической культурой и спортом; организация спортивно-оздоровительных лагерей муниципального образования Соль – Илецкий городской округ, проведение учебно-тренировочных сборов муниципального образования Соль – Илецкий городской округ, проведение конкурсов муниципального образования Соль – Илецкий городской округ, организация экскурсий и т.д.;

· организация и проведение мероприятий в целях подготовки и повышения квалификации работников Учреждения.

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1.  Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством.

3.2.  Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основании договоров, обеспечивает качество образовательных и иных услуг и выполняемых работ.

3.3.  Учреждение имеет право в установленном порядке:

· заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление образовательных услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в п.2.4. по согласованию с учредителем;

· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физических лиц;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения с учетом заказа Учредителя, запросов учреждений дополнительного образования на местах, а также детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и общественных объединений, особенностей социально-экономического развития района, национально-культурных традиций;

· иметь учрежденные учредителем филиалы (отделения) и представительства,  осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия, а также иные структурные подразделения. Руководитель филиала назначается руководителем  Учреждения и действует на основе его доверенности.

3.4.  Учреждение обязано:

· представлять учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

· согласовывать с учредителем структуру Учреждения;

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

· обеспечивать безопасное условие жизнедеятельности участников образовательного процесса, работников Учреждения, возмещать ущерб, причиненный нарушением правил по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников Учреждения, участников образовательного процесса, потребителей работ и услуг, населения;

· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

· проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Учреждения, улучшению условий труда;

· обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;

3.5.  Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

· невыполнение  функций,  определенных  ее  учредителем и Уставом;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· нарушение  прав  и  свобод  обучающихся  и  работников Учреждения;

3.6.  Собственник имущества или уполномоченные им органы, по мере необходимости осуществляют проверки деятельности Учреждения, их результаты доводят до Учреждения и принимают соответствующие меры. Проверки деятельности Учреждения осуществляются также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

3.7.  За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную,     административную     и     уголовную ответственность.

3.8.  Учреждение получает лицензию на право ведения образовательной деятельности на русском языке и проходит аккредитацию в установленном порядке.

3.9.  Образовательное учреждение имеет отдел учебно-спортивной работы и структурные подразделения: легкая атлетика, волейбол, футбол, бокс, настольный теннис, гиревой спорт, лыжная подготовка, гандбол, баскетбол.
3.10.  Учреждение комплектуется из числа учащихся общеобразовательных школ, профтехучилищ. Возраст поступающих в группы Учреждения должен соответствовать требованиям, указанным в разделе «Минимальный возраст детей для зачисления в ДЮСШ» в соответствии с САНПиН 2.4.4. 3172-14
3.11.  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- работа с  общеобразовательными учреждениями;

- оказание практической и методической помощи учреждениям образования в организации физкультурной и спортивной работы с учащимися;

- организация и проведение различных  спортивно-массовых мероприятий с учетом возрастных особенностей детей и подростков;

- работа по комплектованию сборных команд муниципального образования Соль – Илецкий городской округ по видам спорта, культивируемым в муниципальном образовании Соль – Илецкий городской округ.  

3.12.  Учебно-тренировочные занятия на всех отделениях  Учреждения проводятся по учебным программам, рассчитанным на 52 недели (46 недель – учебно-тренировочные занятия в условиях спортивной школы, 3 недели в условиях спортивно-оздоровительного лагеря, 3 недели в условиях работы по индивидуальным планам), разрабатываемым на основе примерных государственных программ, рекомендованных федеральным агентством по физической культуре и спорту РФ, принимаемым и реализуемым образовательным учреждением.

3.13.  Организация образовательного процесса в образовательном учреждении регламентируется годовым учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по специализации и по годам обучения), расписанием занятий, календарным планом спортивно-массовых мероприятий на год.

3.14.  Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика, индивидуальная подготовка. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха учащихся планируется организация спортивно-оздоровительных лагерей в период каникул. Заработная плата тренерам-преподавателям, выезжающим в спортивно-оздоровительные лагеря,  сохраняется  в  полном объеме.

3.15.  Продолжительность одного занятия в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки не должна превышать 2-3х академических часов, в учебно-тренировочных -  3-4х      академических часов.
3.16.  Учреждение организует и проводит среди учащихся воспитательную работу,  которая направлена на создание коллектива, определенных традиций Учреждения.

3.17.  Учреждение имеет право принимать высококвалифицированных спортсменов, призеров Чемпионата России на должность спортсмена-инструктора.

3.18.  Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

3.19.  Учебный год в образовательном учреждении начинается 1 сентября, заканчивается 31 августа.

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица их заменяющие).

4.2. Обучающиеся имеют право:

· на доступность занятий по избранной специализации;

· заниматься в одной из групп;

· получать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;

· свободно посещать мероприятия, проводимые Учреждением;

· пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;

· получать по окончании  школы  копию  личной  карточки спортсмена;

· участвовать в смотре-конкурсе на лучшего учащегося, и, по его результатам быть занесенным на Доску «Лучшие учащиеся Учреждения» и в «Книгу Почета» Учреждения;

· быть принятыми на должность спортсмена-инструктора.

4.3. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно заниматься в группах;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников;

· сдавать контрольные нормативы по ОФП (общая физическая подготовка)  и СФП (специально-физическая подготовка) 2 раза в год, которые утверждаются тренерским советом Учреждения;

· проходить углубленное медицинское обследование;

· иметь следующие разряды при открытии учебно-тренировочных групп и при переводе в группу следующего года обучения:

	ВОЗРАСТ
	ДЕВОЧКИ
	МАЛЬЧИКИ

	
	1 группа

видов спорта
	Ш группа

видов спорта
	1 группа

видов спорта
	Ш группа

видов спорта

	12 лет 
	без разряда
	3 юн разряд 
	без разряда
	без разряда

	13 лет
	без разряда
	2 юн разряд
	без разряда
	3 юн разряд

	14 лет
	3-2 юн разряд
	1 юн разряд
	3-2 юн разряд
	2 юн разряд

	15 лет
	1 юн разряд
	1 юн-3 разряд 
	1-2 юн разряд
	1 юн разряд

	16 лет
	1 юн-3 разряд
	2-3 разряд
	1 юн-3 разряд
	3 разряд

	17 лет
	2-3 разряд
	2 разряд
	3 разряд
	2-3 разряд


4.4. Прием учащихся в группы Учреждения осуществляется тренерами-преподавателями на добровольной основе, с согласия родителей (лиц их заменяющих) и оформляется на основании личного заявления и приказа  руководителя Учреждения.

4.5. В Учреждении необходимо соблюдать этапы многолетней подготовки обучающихся.

4.6. Освоение образовательных программ по годам обучения завершается обязательной итоговой аттестацией (тестирование уровня физической, специальной, тактико-технической подготовки). Перевод учащихся из одной группы в другую осуществляется приказом директора по решению педагогического совета на основании стажа занятий, сдачи контрольных нормативов по общефизической и специальной подготовке, выполнения разрядных нормативов.

4.7. Учащиеся могут быть отчислены в случае нарушения обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, или по медицинским показаниям. Решение об отчислении принимается администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя или заключению врачей. Родителей (лиц их заменяющих) учащегося уведомляют об отчислении в течение 10 дней.

4.8. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением;

· создание и участие в работе тренерского, педагогического, методического  советов;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, методов оценки знаний и умений, учащихся с  обязательным согласованием их с администрацией Учреждения;

· осуществление повышения квалификации;

· прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую категорию и присвоение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством РФ.

4.10. Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка;

· соблюдать условия трудового договора;

· реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· нести   ответственность   за  качество  образования  своих выпускников;

· повышать уровень квалификации и профессионализма;

· соблюдать честь и достоинство ученика, работников учреждения;

· проходить один раз в год углубленное медицинское обследование.

4.11. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

· давать ребенку дополнительное образование;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

           4.12. Родители (лица их заменяющие) обязаны:

· соблюдать Устав образовательного учреждения;

· обеспечивать посещение ребенком учебно-тренировочных занятий.

5. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации образовательного учреждения.

5.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии.

5.3. Статус образовательного учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию подтверждает свидетельство о государственной аккредитации.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество закрепляется на праве оперативного управления, собственником которого является Российская Федерация, Оренбургская область, муниципальное образование Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области. Учреждение не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему на это собственником. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. Земельный участок необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования
6.2. Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

6.3. Источниками  формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

· имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Учреждению по смете;

· бюджетные ассигнования; 

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          6.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. При этом собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.  
          6.5. Собственник имущества или уполномоченный им орган вправе во внесудебном порядке изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению, в порядке, установленном законом.

            6.6. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.

          6.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению собственника или уполномоченного им органа.

         6.8. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу, Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

         6.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно пользоваться имуществом;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным   износом   этого   имущества   в   процессе  эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества;

· начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

          6.10. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств. 

          6.11. Заработная плата работникам образовательного учреждения, выезжающим в командировки, спортивно-оздоровительные лагеря, сохраняется в полном объеме.

          6.12. Учреждение вправе самостоятельно разрабатывать штатное расписание в пределах выделенных учредителем ассигнований.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» в Российской Федерации на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритетов общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

7.2. Управление образования администрации Соль – Илецкого городского округа (орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя) утверждает Устав Учреждения.
7.3. В компетенцию учредителя входит:

· осуществление управления муниципальным образовательным учреждением в соответствии с законодательством РФ и Уставом образовательного учреждения;

· создание, реорганизация, ликвидация и финансирование образовательного учреждения, лицензирование, аккредитация;

· осуществление государственного контроля за качеством образования в образовательном учреждении;

· закрепление объектов права собственности (земли, зданий, имущества, оборудования, а также другого необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащих учредителю на праве собственности или арендуемых у третьего лица, за образовательным учреждением;

7.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формой самоуправления является общее собрание трудового коллектива. Коллектив образовательного учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 

         Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников и за его решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

7.5. Общее собрание имеет право:

· обсуждать и принимать Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему;

· обсуждать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка;

· избирать совет тренерского коллектива; 

· избирать членов аттестационной комиссии;

· рассматривать и принимать решения по другим вопросам в соответствии с законодательством Российской Федерации и согласованию с учредителем.

7.6. Формой самоуправления является также педагогический совет Учреждения, который

· заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов Учреждения;

· вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения.

Заседания педагогического совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца. Решения педагогического совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решения педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, утверждаются директором Учреждения и являются обязательными  для  всех  членов  трудового  коллектива Учреждения.

7.7.Высшим должностным лицом Учреждения является директор, прошедший аттестацию, назначаемый Учредителем на контрактной основе.

 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

     Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением:
Директор Учреждения:

 1) К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.
2) Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

3) Директор Учреждения   подотчетен в своей деятельности Учредителю 

4) Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во всех органах и организациях, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности и т.д., издает регламентирующие деятельность Учреждения локальные нормативные акты, приказы обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5) Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.
7.8. Управляющий Совет Учреждения 

Управляющий Совет имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим Уставом. Управляющий совет является высшим органом самоуправления Управления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащимся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения. 

К компетенции Управляющего Совета Учреждения относится: 
      - внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения;

     - утверждение « Правил поведения обучающихся в Учреждении»;
      - утверждение положения « Об Управляющем Совете Учреждения»;

    - утверждение положения « О родительском комитете Учреждения, родительских собраниях»;

    - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса Учреждения;

     - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определения направлений и порядка их расходования; 

     - осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

     Учредителем назначаются сроки выборов первого состава  членов Управляющего Совета, представитель Учредителя в Управляющем Совете и должностное лицо, ответственное за проведение выборов первого состава членов Управляющего Совета. Ответственное за проведение выборов должностное лицо формирует из числа всех категорий участников образовательного процесса избирательную комиссию и совместно с ней обеспечивает проведение соответствующих собраний различных категорий участников образовательного процесса, а также для осуществления выборов первого состава членов Управляющего Совета и оформления их протоколов. 

 Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов избирательных собраний и списка избирательных членов Управляющего Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего Совета, о чем извещает Учредителя.
После первого заседания Управляющий Совет направляет список членов Управляющего совета в Учреждении.

 Учредитель вправе оспорить избранный состав Управляющего Совета только по причине нарушения порядка и процедур выборов. 

  Решения и протоколы заседаний  Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Учреждения. 
 Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего Совета определяются Положением «Об Управляющем Совете Учреждения».

 Заседания Управляющего Совета проводится по мерее необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания назначаются по инициативе Председателя, по требованию директора Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Управляющего Совета, подписанному не менее, чем 25% списочного состава Совета. 
В период между заседаниями Управляющий Совет создает постоянные и временные комиссии. 

Управляющий Совет определяет структуру и количественный составу комиссий, назначает из числа членов Управляющего Совета их председателя, определяет цели и задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. 

   В комиссию могут входить с их согласия любые лица, которых Управляющий Совет сочтет подходящими для целей комиссии. 

 Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Управляющего Совета.

 Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компенсацию Управляющего Совета. 

  Комиссии принимают предложения по любым вопросам их деятельности, которые имеют рекомендательный характер. 

  В случае досрочного выбывания или вывода члена Управляющего Совета из его состава Совет совместно с администрацией Учреждения принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном соответственно для его избрания или кооптации. Довыборы и/или кооптация новых членов осуществляется в сроки, определяемые Управляющим Советом, с соблюдением установленного порядка и процедур.   
7.9. Структурные подразделения «отделения по видам спорта» могут возглавлять руководители структурного подразделения, или старшие тренеры-преподаватели.

Основными направлениями деятельности руководителей структурного подразделения или старших тренеров-преподавателей являются:

· организация образовательного процесса на отделении, обеспечение выполнения учебных планов и программ;

· комплектование образовательного учреждения обучающихся, создание условий по сохранению контингента занимающихся;

· внесение предложения руководству по подбору и расстановке тренерско-преподавательских кадров;
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